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Woco – ein mittelständisches 

Familienunternehmen mit 

internationaler Ausrichtung.

Woco Stammsitz

Bad Soden-Salmünster | Deutschland

Powered by Technology

Unternehmenspräsentation 
Woco Gruppe 
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Woco Produkte leisten einen 

Beitrag zur Umweltentlastung

durch Reduktion von Emissionen, Immissionen

und Geräuschen.
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615

Mio. € Umsatz 

in 2020 mit

ca. 5.000 Mitarbeitern

1956
Gründung

Gesellschafter:

Franz Josef Wolf (seit 1956)

Bernhard Wolf (seit 1998)

Jürgen Wolf (seit 1998)

Martin Wolf (seit 1998)

Christina Kremser-Wolf 

(seit 1998)

Geschäftsführung

Michael Lorig

CEO

Jürgen Nordhus

CFO

Joachim Geimer

COO

2.850
Rezepte von

Materialmischungen

hat Woco bereits 

entwickelt

25
Werke

hat Woco weltweit

Mehr als

35
Nationalitäten

machen das Team

von Woco aus
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Daten & Fakten der Woco Gruppe 745

Mio. € Umsatz 

in 2018 mit

ca. 6.456 Mitarbeitern
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Woco Geschäftsfelder

POWERTRAIN 

TECHNOLOGY

CONTROL & 

REGULATION

POWERTRAIN 

TECHNOLOGY

NOISE VIBRATION 

HARSHNESS

POWERTRAIN 

TECHNOLOGY

FLUID MANAGEMENT

POWERTRAIN 

TECHNOLOGY

THERMAL 

MANAGEMENT

POLYMER AUTOMOTIVE

SEALING

POLYMER INDUSTRY

ANTI VIBRATION 

SYSTEMS

POLYMER INDUSTRY

RAILTRACK

POLYMER AUTOMOTIVE

DAMPING

POLYMER INDUSTRY

MEASUREMENT & 

CONTROL SYSTEM

POLYMER INDUSTRY

PIPE SYSTEM 

COMPONENTS
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Umsatzverteilung

Powertrain Technology

Polymer Automotive

Polymer Industry

30%

15%

55%
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Aktuelle 

Herausforderungen
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Gütermenge auf unbewegten Schiffen
Anteil unbewegter Waren an verschifften Gütern (in Prozent)
https://www.marinetraffic.com/en/ais/home/centerx:125.4/centery:28.8/zoom:6
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Entwicklung der Engpässe in der Automobilindustrie
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Entwicklung Rohstoffmärkte
Preisentwicklung von Industrierohstoffen (Monatsdurchschnitte)
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Entwicklung der Erzeugerpreise gewerbliche Produkte
Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat
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TRANSFORMATION
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Elektromobilität: Veränderungen im Produktionsmix der OEM
Transformation beschleunigt



Erfolgt der Roll-out der Elektromobilität in den 

deutschen Werken analog zur Planung, sinkt der 

Beschäftigungsbedarf unter Berücksichtigung 

von Ratioeffektenum 12% bis 2029 ggü. 2020.1 

Rückgang des Beschäftigungsbedarfs in der  

Fahrzeugfertigung insbesondere durch Ratio-

und Stückzahleffekte.2
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Die Fertigung der Antriebsstrangkomponenten für 

Elektrofahrzeuge ist um 40-60 % weniger beschäftigungsintensiv 

ggü. dem Verbrennungsmotor.2

Aggregiert hat der konventionelle gegenüber dem 

Elektrofahrzeug-Antriebsstrang ein um 70% größeres 

Arbeitsvolumen.2

Sowohl konventionelle als auch Elektrofahrzeug-Komponenten 

zeigen ähnlich große Ratioeffekte.

*Verbrennungsmotor bildet die 100%

Beschäftigungsintensität; alle anderen Angaben beziehen sich 

auf die verbrauchten Zeiten im Jahr 2023 und 300.000 Einheiten

Quelle: Beschäftigung 2030 I 1 Datenbasis Planungsrunde Ende 2019, Zieljahr der Betrachtungen 2029 I 2 Bezogen auf die Referenz-Fahrzeuge Golf 8 und ID.3Bildquellen:

Beschäftigungseffekte in der Fahrzeug- und Komponentenfertigung
Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt Beschäftigung 2030 im Auftrag von Volkswagen 17.05.2022 © Fraunhofer IAO Seite 4 

Fahrzeugfertigung Komponentenfertigung
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Notwendigkeit strategischer Personalplanung
Ausmaß der Abhängigkeit deutscher Unternehmen vom Verbrennungsmotor
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Quelle: IG Metall-Vorstand: Arbeitspapier 5 | 2021, Sicherheit im Wandel –Instrumente für die Gestaltung der Transformation, 2021
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Verlagerung von Wertschöpfungsinhalten und erforderliche Kompetenzen
Sicherung von eigenen Wertschöpfungsumfängen als Herausforderungen insbesondere für KMU
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Quelle Fraunhofer IAO VDA Mittelstandstag 17.05.2022 Seite 7
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Future-Skills (Fähigkeiten und Wissen) mit stark zunehmender Bedeutung
Beispiel: Future-Skills-Cluster für Baden-Württemberg

© Woco Group I Seite 17

Quelle Fraunhofer IAO VDA Mittelstandstag 17.05.2022 Seite 8
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Neue Wertschöpfungspfade für den Mittelstand
Möglichkeiten zur Erschließung von Wertschöpfungspotenzialen
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Quelle Fraunhofer IAO VDA Mittelstandstag 17.05.2022 Seite 9
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Neue Wertschöpfungspfade für den Mittelstand
Neue Wertschöpfungssysteme und Geschäftsmodelle –Beispiel Wasserstoffwirtschaft

© Woco Group I Seite 19

Quelle Fraunhofer IAO VDA Mittelstandstag 17.05.2022 Seite 10
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WorkforceTransformation
Konkrete Ansätze für Beschäftigungssicherung und Kompetenzausbau
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Im Unternehmen und 

zwischen Unternehmen 

Neue Wege und Formate Im Netzwerk

Quelle Fraunhofer IAO VDA Mittelstandstag 17.05.2022 Seite 11
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Woco Industrietechnik GmbH
Hanauer Landstraße 16 | 63628 Bad Soden-Salmünster | Deutschland

Telefon +49 6056 78-0 | info@de.wocogroup.com

www.wocogroup.com


