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Fach- und 
Arbeitskräfte-

mangel

Demografischer
Wandel

vergrößert

Strukturwandel

dämpft

Migration

dämpft

Digitalisierung

dämpft

Regionale Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen 2023 bis 2030 
Treiber der regionalen Fach- und Arbeitskräfteentwicklung 
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Langfristige Wirkung des demografischen Einflusses
auf den Arbeitsmarkt im Main-Kinzig-Kreis

Jährliche Gegenüberstellung der 64-jährigen und 27-jährigen Erwerbspersonen
bis zum Jahr 2050
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64 -jährige Erwerbspersonen 27- jährige Erwerbspersonen
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Kurz- bis mittelfristige Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt 
im Main-Kinzig-Kreis

Fachkräftemangel
im Zeitraum von 2023 bis 2030 

im Vergleich mit dem Zeitraum von 2021 bis 2028

Fehlende Fachkräfte
Prozentualer Anteil  der 

Beschäftigen im Ausgangsjahr

Fachkräfte insgesamt

-3.110

-11.120

-2.820

-10.560

mit Studienabschluss

mit Berufsabschluss

-13%

-11%

-13%

-10%

-14.230
-13.380
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Kurz- bis mittelfristige Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt 
im Main-Kinzig-Kreis

Arbeitskräfteüberhang
im Zeitraum von 2023 bis 2030 

im Vergleich mit dem Zeitraum von 2021 bis 2028

Arbeitskräfte im Überhang Prozentualer Anteil  der 
Beschäftigen im Ausgangsjahr

Arbeitskräfte 
ohne 

Berufsabschluss

710

820

2%

3%
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Kurz- bis mittelfristige Entwicklungen auf den regionalen Arbeitsmärkten in Hessen
Mangel und Überhänge an Fachkräften mit Studien- und mit Berufsabschluss                                                

sowie an Arbeitskräften ohne Berufsabschluss im Vergleich                                                                    
der hessischen Kreise und kreisfreien Städte zwischen 2023 und 2030
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Legende

Überhang von 10% bis 14%

Überhang von 6% bis 9%

Überhang von 2% bis 5%

Ausgleich von -1% bis 1%

Mangel von -2% bis -5%

Mangel von -6% bis -9%

Mangel von -10% bis -14%

Mangel von -15% bis -19%

Mangel von -20% oder mehr

1 Stadt Kassel

2 Stadt Frankfurt

3 Stadt Offenbach

4 Stadt Darmstadt

5 Stadt Wiesbaden

6 Kreis Kassel

7 Kreis Waldeck-

Frankenberg

8 Werra-Meißner-Kreis

9 Schwalm-Eder Kreis

10 Kreis Hersfeld-Rotenburg

11 Kreis Marburg-

Biedenkopf

12 Lahn-Dill-Kreis

13 Vogelsbergkreis

14 Kreis Fulda

15 Kreis Gießen

16 Kreis Limburg-Weilburg

17 Wetteraukreis

18 Main-Kinzig-Kreis

19 Hochtaunuskreis

20 Rheingau-Taunus-Kreis

21 Main-Taunus-Kreis

22 Kreis Offenbach

23 Kreis Groß-Gerau

24 Kreis Darmstadt-Dieburg

25 Kreis Bergstraße

26 Odenwaldkreis
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Kurz- bis mittelfristige Entwicklungen bei einzelnen Berufsgruppen 
Mangel und Überhänge an Fach- und Arbeitskräften im Main-Kinzig-Kreis                                             

in ausgewählten Berufsgruppen zwischen 2023 und 2030                                                                                     
und im Vergleich zum Prognosezeitraum 2021 bis 2028

-15%

-10%

-19%

-6%

-10%

-11%

-7%

-10%

-13%

-5%

-10%

-1%

0%

1%

-2%

2%

Gesundheits- u. Krankenpflege, Altenpflege

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege

Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe

Hoch- und Tiefbauberufe

Tourismus-, Hotel- u. Gaststättenberufe

Fahrzeugführung im Straßenverkehr

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Güterumschlag

Technische Forschung, Entwicklung, Konstruktion…

Informatik- u. IKT-Berufe

Unternehmensorganisation .d -strategie

Verwaltung

Maschinen- u. Fahrzeugtechnik

Metallerzeugung u. -bearbeitung

Chemie

Büro u. Sekretariat

Verkaufsberufe

von 2023 
bis 2030

Verän-
derung 

zu 2028
Beschäftige 

in 2023

-1.160 7.920

-820 8.200

-800 4.150

-220 3.740

-420 4.040

-540 4.980

-720 10.090

-460 4.770

-310 2.480

-340 6.420

-320 3.300

-70 6.470

-10 5.960

+30 3.250

-270 11.090

+220 12.930
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 Informativ 
Veröffentlichungen zum Download
• Bericht mit weiteren Prognosen 
• 26 Kommunaldossiers 
• Infografik – das Wichtigste in Kürze
• Hinweise zu Veranstaltungen

 Nutzerfreundlich

ausdrucken,       speichern,                    über Social Media teilen

Sie wollen mehr und noch Genaueres wissen?
Besuchen Sie unsere aktualisierte Webseite

www.hessische-berufsprognosen.de

 Interaktiv
Datentool für eigene Analysen zu 
zukünftigen Entwicklungen in 
Berufsgruppen, Qualifikationen
und Regionen


